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Trieste, 26/01/2021 
 
 
Comunicazione 1/2022      Alle Imprese Edili Iscritte 
        L O R O   S E D I 
 
 
Oggetto: VESTIARIO      ================== 
 

Con riferimento all’annuale fornitura di abiti da lavoro e scarpe antinfortunistiche ricordiamo le 
principali caratteristiche del servizio: 
 
 il diritto alla prestazione è indirizzato esclusivamente a favore dei lavoratori dipendenti di un’impresa 

edile  in regola con tutti gli adempimenti correnti e iscritti alla Cassa edile di Trieste al momento della 
consegna della prestazione medesima; 

 
 la ditta, entro e non oltre il 15 marzo 2022, dopo essersi registrata nell'apposita "area riservata imprese" 

del sito della Cassa Edile (www.cassaedile.ts.it), dovrà compilare l’apposito form all’interno della 
citata area riservata oppure  inviare alla Cassa Edile il modulo allegato alla presente, avendo cura di 
controllare la rispondenza dei dati prestampati ed eventualmente modificarli,  dove necessario, e/o 
fornire quelli mancanti. Sarà inoltre possibile integrare o ridurre le quantità ordinate, comunicando le 
eventuali variazioni intervenute al proprio organico successivamente all’invio dell’ordine (lavoratori 
licenziati o trasferiti presso un’altra Cassa Edile o nuovi assunti) entro e non oltre il 31 marzo 2022. I 
termini indicati per la presentazione dell’ordine, più lunghi rispetto a quanto indicato negli 
accordi territoriali, devono intendersi concessi in via straordinaria e saranno validi unicamente 
per la fornitura dell’anno in corso che sconta sia la necessità di approntare delle modifiche 
procedurali legate alle nuove modalità di gestione della fornitura (si veda la nostra circolare n° 4 
del 2021), sia delle difficoltà di approvvigionamento di alcuni materiali; 

 
 ogni lavoratore ha diritto ad un capo d’abbigliamento e un paio di scarpe antinfortunistiche. 
 
 
In considerazione della novità riguardanti i prodotti ordinabili, proponiamo uno schema riepilogativo delle 
possibili scelte di abbigliamento e di scarpe. Ricordiamo alle Imprese che scegliessero di compilare il modulo 
cartaceo di riportare in maniera chiara e leggibile la taglia e la descrizione (o il codice ordine) del prodotto 
scelto dal lavoratore. 
 

ABBIGLIAMENTO 
 
E’ possibile effettuare la scelta per una delle seguenti combinazioni: 
 
 Descrizione  Codice Ordine 
1 ABITO DA LAVORO BIANCO (FELPA + PANTALONE) AB 
2 TUTA BLU TB 
3 DUE PAIA DI JEANS 2J 
4 UN PAIO DI JEANS E UNA FELPA DI COLORE GRIGIO JF 
5 UN PAIO DI JEANS E UN PILE DI COLORE BLU JP 
6 UN PAIO DI JEANS E DUE MAGLIETTE BICOLORE (BIANCO E BLU) 2M 
7 UN PANTALONE MULTITASCHE E UNA T-SHIRT BLU PM 
8 COMPLETO ALTA VISIBILITA’ GIUBBINO + PANTALONE A.V.1 
9 COMPLETO ALTA VISIBILITA’ GILET + PANTALONE A.V.2 
10 COMPLETO ALTA VISIBILITA’ PILE + PANTALONE A.V.3 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
SCARPE ANTINFORTUNISTICHE 

 
Le scarpe antinfortunistiche sono previste in quattro tipologie: 
 
 Descrizione  Codice Ordine 
1 SCARPE ALTE ALTE 1 
2 SCARPE ALTE CON SOLETTA ANTIFORO NON METALLICA ALTE 2 
3 SCARPE BASSE BASSE 1 
4 SCARPE BASSE ESTIVE BASSE 2 
5 SCARPE ASFALTISTI (destinate esclusivamente per tale attività) ASFALTO 
 
 
Precisiamo che  le scarpe basse estive, più leggere e flessibili rispetto alle altre, possono essere utilizzate 
da tutti i lavoratori dato che sono omologate per l’utilizzo in cantiere. Ricordiamo però che tale modello di 
scarpa non è impermeabile all’acqua in quanto prodotto con un tessuto traspirante. 
 
Viste le richieste pervenuteci, segnaliamo che le imprese che necessitano di vestiario o di scarpe con 
requisititi tecnici particolari in sostituzione della fornitura fatta dalla Cassa Edile, dopo aver comunque inviato 
il modello d'ordine compilato in ogni sua parte alla Cassa Edile, potranno contattate la Bongiorno 
Antifonfortunistica (035/201401) ed ordinare quanto loro necessario: in tale modo verrà garantito lo storno 
del valore della fornitura richiesta alla Cassa Edile dal costo che rimarrà a carico dell'impresa. 
 
Inoltre, per le imprese interessate all’acquisto di ulteriori abiti e/o scarpe, segnaliamo che la Cassa 
Edile ha stipulato con la ditta Bongiorno Antinfortunistica una convenzione in base alla quale alle 
imprese iscritte verrà garantito uno sconto del 10% su tutti gli articoli presenti in catalogo. Per 
eventuali informazioni si prega di contattare direttamente la ditta Bongiorno. 
 
Per una descrizione completa dei prodotti forniti si rinvia alla news sul “vestiario” presente all’interno del sito 
della Cassa Edile (www.cassaedile.ts.it). I nuovi prodotti forniti saranno comunque in visione presso i nostri 
uffici. 
 

Da ultimo segnaliamo che, a causa di alcune difficoltà legate all’approvvigionamento delle materie prime, 
la consegna della fornitura per l’anno 2022 è prevista, salvo  diverse comunicazioni, a partire dalla metà del 
mese di maggio prossimo venturo: come di consueto le imprese riceveranno direttamente presso la 
propria sede quanto richiesto per i propri lavoratori  dipendenti. Per le imprese aventi sede fuori provincia, 
qualora desiderassero l’invio della prestazione direttamente nel cantiere di lavoro, dovranno precisare alla 
scrivente l’indirizzo completo con relativo recapito telefonico. 
 
 
        CASSA EDILE DI TRIESTE 


